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15.04.202 4 

Møtereferat nr 2 2024 
Flekkefjord kirkelige fellesråd 

Tid: Mandag 22.april. kl 13.45 til ca 15.30  Sted: Kirkekontoret   
  
Medlem Funksjon Innkalt   Tilstede  Personlig vara Funksjon Innkalt   Tilstede 

John Eivind 
Marstad  

Leder x  Sverre Jakobsen       Geist.repr.  X (meldt 
forfall) 

 

Alf Ulland  
 

medlem x  Torbjørn Eiken  
Olsen  

medlem X 
 

 

Sigbjørn Birkeland    medlem x  Anne Marie 
Njerve   

medlem  X  

Edmund 
Birkeland   

medlem 
 

X  Per S. 
Stordrange  

Valgt Kom. repr X 
 

 

Kjell Peder 
Nedland  

medlem x  Audun Hovland   
 

medlem X  

Fredrik Arnstad    Varamedlem 
for Jakobsen   

x  Stein Jarle 
Rafoss  

Sekretær  
 

X  

        

Åpning Fredrik Arnstad         
 

Orienteringer   
✓ Status nytt kirkesenter  
✓ Status sprinkleranlegg Hidra kirke.  
✓ Prosjektor Bakke kirke.  
✓ Parkering Kvanvik. 
✓ Verneplan. 
✓ Bemanningsstatus.  
✓ Signaturrett og prokura for fellesrådet.   
 

Saksliste: 
FKR 06/2024    Godkjenning av denne møteinnkalling og møtereferat fra møte 15.02.24 
 
FKR 07/2024    Regnskaper og årsmelding 2023. 
 
FKR 08/2024    Organisering av del 1 av verneplan for gravplasser i Flekkefjord, vurdert ut 
fra samfunns- og personalhistorisk verdi.  
 
FKR 09/2024    Drøfting av samarbeidsform for de lokalkirkelige råd og ansatte.  
 
 

 
 
 
 
 
Flekkefjord den 22.04.2024 
  
John Eivind Marstad          Stein Jarle Rafoss 
Leder         Kirkeverge 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Flekkefjord kirkelige fellesråd  
Anna Wahlsgt 5 
4400 Flekkefjord 

Org.nr 976992776 
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FKR 06/2024    Godkjenning av møteinnkalling og av møtereferat fra møte 27.11.2023. 
Saksbehandler: STEIN JARLE RAFOSS 
 
Saken gjelder: 
Møteinnkalling og møtereferatet skal godkjennes. 
 
Forslag til vedtak:  
Møteinnkalling av 15.04.2024 og møtereferat fra 15.02.2024 godkjennes uten merknader. 
 
Vedtak:  
Møteinnkalling av 15.04.2024 og møtereferat fra 15.02.2024 godkjennes uten merknader. 
 
 
FKR 07/2024    Regnskaper og årsmelding 2023.   
Saksbehandler: STEIN JARLE RAFOSS 
 
Saken gjelder: 
Fellesrådet skal godkjenne regnskaper og årsmelding for 2023 for fremlegging til revisor.  
 
Saksbehandling 
Regnskapene er ferdig ført og følger vedlagt.  
 
Form og innhold.  
De regnskaper som er på hovedform og fargelagt er på den form som rådet iht forskrift skal 
gi rådet den nødvendige oversikt.  
For de som har ønske om å gå inn i hvordan de bakenforliggende detaljregnskaper er så 
vedlegges det et Excelark med detaljregnskaper.  
 
Detaljregnskaper er hentet og lagret i ulike arkfaner med kolonner fordelt slik:  
Regnskap 2023 –regulert budsjett 23 - opprinnelig budsjett 2023.  
Det er videre hentet ut arkfaner for hver funksjon og samleregnskap pr konto.  
 
Drift. 
Det regnskapsmessige mindreforbruk i 2023 er på kr 21.381,28.  
Det opprinnelige vedtaket om kunne avsette hele mindreforbruket i 2022 på kr 362 471,04 til 
det generelle disp.fond ble gjennomført etter konsultasjon med revisor.   
Det er et samlet resultat som er ca kr 160.000,-i positivt avvik sett ut fra det regulerte 
budsjett.  
 
Vikarprosjektet for bispedømmerådet som konfirmantansvarlig og kirkevalget er ført på 
egne prosjektregnskap. Avviket på mindre vedlikehold må ses i sammenheng med 
merforbruket på «annet forbruksmateriell» spesielt for utgifter til brannsprinkleranlegg 
Bakke kirke.  
Den kommunale tjenesteyting for gravplassdriften har lavere regnskapstall enn normalt.  
 
Investering. 
Det er flg prosjekter som i hovedsak er inkludert i investeringsregnskapet.  

• Uteområdet rundt Flekkefjord kirke ble i alt vesentlig dyrere enn de kr 700.000,- som 
samlet har blitt overført fra kommunen. Utvendig rehabilitering Gyland kirke med ca 
kr 250.000,- eks mva mot budsjettert kr 300.000,  
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• Minnelund Søyland ble sluttført innen budsjett.  

• Brannsprinkling Hidra. Kontrakt ble inngått 30.10.23, mens selve arbeidet ble utsatt 
til 2024.  

• Nytt ringeanlegg Flekkefjord kirke ble gjennomført iht budsjett.  
 
Kommunen overførte kr 650.000,- i investeringsmidler 2023 fordelt slik.  

• Kr 300.000,- til uteområdet rundt Flekkefjord kirke – inkludert belysning.   

• Kr 350.000,- som fast overføing til investeringer kirkebygg generelt.  
I tillegg har kommunen overført kr 2.000.000,- i direkte tilskudd til Flekkefjord menighetsråd 
til kirkesenter.  
 
Det regnskapsmessige resultat viser en udekket finansiering på kr 2.697,02 som må dekkes 
inn i 2024.  
 
Balanse 

• Det frie disposisjonsfondet er økt fra kr 1.126.134,- til kr 1.488.605,-.   

• De bundne midler til dekning av lønnsutgifter diakoni på kr 135.715,- er nå brukt 
opp.  

• De bundne investeringsmidler vil bli brukt i 2024.  

• Gravstellskontoer er ført inn som samlebeløp på saldo med kr 1 787 718,80 mot 
kortsiktig gjeld.  

• Øvrige bundne og ubundne midler fremgår av balanseregnskapet.  

• Fondene vurderes i helhet som tilfredsstillende for fellesrådet.  
 

Forslag til vedtak: 
Fellesrådet godkjenner regnskapene for 2023 slik de fremstår i regnskapsrapporter.  
 

• Driftsregnskap 2023 med noter godkjennes for fremlegging til revisor med et 
regnskapsmessig mindreforbruk på kr 21.381,28. Det endelige resultatet etter revisjon 
føres mot disposisjonsfond konto 556080002 i 2024 ved en endring i regulert budsjett.  

• Investeringsregnskap 2023 viser en udekket finansiering på kr 2.697,02. 
Etter revisjon føres det mot generelt investeringsfond 553080001, ved en endring i 
regulert budsjett.  

• Balanseregnskap 2023 godkjennes for fremlegging til revisor.  

• Regnskap for gravstellskontoer fremlegges for revisor som eget regnskap. 

• Årsmelding for 2023 godkjennes.  
 

 
Vedtak: 
Fellesrådet godkjenner regnskapene for 2023 slik de fremstår i regnskapsrapporter.  
 

• Driftsregnskap 2023 med noter godkjennes for fremlegging til revisor med et 
regnskapsmessig mindreforbruk på kr 21.381,28. Det endelige resultatet etter revisjon 
føres mot disposisjonsfond konto 556080002 i 2024 ved en endring i regulert budsjett.  

• Investeringsregnskap 2023 viser en udekket finansiering på kr 2.697,02. 
Etter revisjon føres det mot generelt investeringsfond 553080001, ved en endring i 
regulert budsjett.  

• Balanseregnskap 2023 godkjennes for fremlegging til revisor.  

• Regnskap for gravstellskontoer fremlegges for revisor som eget regnskap. 
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• Årsmelding for 2023 godkjennes.  

• Fellesrådet tar til etterretning at prosjekt 41607 Uteområdet rundt Flekkefjord kirke 
ble betydelig mer kostbart enn opprinnelig budsjett. Fellesrådet ber kirkevergen 
utarbeide en redegjørelse for årsakene til overskridelsen med særlig vekt på 
læringsmomenter.  
 

FKR 08/2024    Organisering av del 1 av verneplan for gravplasser i Flekkefjord, vurdert ut 
fra samfunns- og personalhistorisk verdi.  
Saksbehandler: STEIN JARLE RAFOSS 
 
Saken gjelder: 

Fellesrådet kan vedta en verneplan for gravplasser. Organiseringen og omfanget av 
planarbeidet bør vedtas av fellesrådet.   
 
Saksbehandling.  
 
Gravplassforskriften §27 sier:  

 
 
Fellesrådets gravplassvedtekter sier flg:  
 

 
Delegasjonsreglementet som sist ble vedtatt 18.10.21 inneholder ingen delegasjon av mandat 
til noen om å gjøre vedtak om vern. Arbeidet med verneplan har vært behandlet i 2019 med 
flg. vedtak.  
 
Vedtak: 
Organisering av prosjektet blir som flg:  

• Oppdragsgiver: Flekkefjord kirkelige fellesråd.  

• Styringsgruppe: Kirkevergen og fellesrådsleder.  

• Prosjektleder: Kirkevergen.  

• Arbeidsgrupper: Det etableres fire arbeidsgrupper, en for hvert sokn. Gruppen består av 
kirkeverge og inntil to stk lokale representanter valgt av hvert menighetsråd. Fagpersoner kan 
for øvrig bli invitert til å delta.  

 
Det har kommet en veileder for verneplan som er omfattende.  

2018.09.18_verneplan-for-gravplass-veileder_oppslag-til-web_enda-lettere.pdf 
(gravplassveileder.no) 
 

https://www.gravplassveileder.no/siteassets/dokumenter/2018.09.18_verneplan-for-gravplass-veileder_oppslag-til-web_enda-lettere.pdf
https://www.gravplassveileder.no/siteassets/dokumenter/2018.09.18_verneplan-for-gravplass-veileder_oppslag-til-web_enda-lettere.pdf
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Det vurderes å være for utfordrende å få til en verneplan for våre gravplasser, som klarer å 
vurdere alle de aspekter som veilederen beskriver, uten at det blir brukt i betydelig grad 
ekstern kompetanse til det.  
 
Det oppleves slik at de kriterier som det er størst behov for å avklare er de gravminner som 
skal vurderes ut fra samfunnshistorisk og personalhistorisk verdi. Dette er kriterier som best 
kan bedømmes lokalt.  
Se pkt 1 c og 1 d i tabell på neste side.  
 
Til nå har spørsmålene om vern eller ikke vært løst ved at gravminnene blir stående uten at 
fester belastes med festeavgift.  
Men det er noen som mener at fellesrådet må ta en avgjørelse av vern eller ikke, og på 
hvilken måte fellesrådet eventuelt vil ivareta dette vernet.  
Skal fellesrådet vedlikeholde og pusse opp gravminner ? , og vil det være beplantning ?  er 
spørsmål som stilles.  
 

 
For å kunne ivareta det behov for avklaring som oppleves, så vurderes det som 
hensiktsmessig å gjennomføre en del 1 av verneplan som kun vurderer historikk av personer 
og av samfunnshistorisk verdi.  
 
Et konkret eksempel er gravminnene til fem ungdommer som druknet i 1928, og som er 
gravlagt på samme rekke, med like gravminner.  
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Et aspekt i en verneplan er kostnader. Det er ikke vanlig at vernede gravminner beplantes. 
Men det bør være slik at gravminner enten vedlikeholdes, eller ivaretas ved at at det settes 
opp informasjonsskilt, som bekostes av fellesrådet.  
 
En god prosess vil være at det kartlegges og settes opp i en tabell, før vurdering foretas.  
For personer bør det være helt spesielle årsaker til at gravminnet vernes.  
 
Møtebehandling: 
Dersom mulig vil presentert hvilke alternativer som er mulig i det nevnte tilfellet med de 
fem ungdommer som druknet i 1928.  
Aktuelle historielag og personer som kan delta i kartlegging.  
 
Forslag til vedtak: 

• Fellesrådet vedtar del 1 av verneplan iverksettes der vern skal vurderes ut fra 
kriterier som enten er basert på samfunnshistorisk eller personalhistorisk verdi.  

• Kirkeverge og en lokal person med historisk kompetanse fra hvert sokn kartlegger 
hvilke gravminner det gjelder innen 1.okt. Menighetsrådet kan i tillegg velge en 
person til å delta.  

• Fellesrådet vedtar i oktober hvilke gravminner som ønskes vernet.  

• Vern skal kun skje om fester (familien) ønsker/aksepterer det.  

• Vernede gravminner vil ikke bli beplantet, men de vil bli vedlikehold med skrift eller 
skilt.  

 
Vedtak: 

• Fellesrådet vedtar del 1 av verneplan iverksettes der vern skal vurderes ut fra 
kriterier som enten er basert på samfunnshistorisk eller personalhistorisk verdi.  

• Kirkeverge og en lokal person med historisk kompetanse fra hvert sokn kartlegger 
hvilke gravminner det gjelder innen 1.okt. Menighetsrådet kan i tillegg velge en 
person til å delta.  

• Fellesrådet vedtar i oktober hvilke gravminner som ønskes vernet.  

• Vern skal kun skje om fester (familien) ønsker/aksepterer det.  
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• Vernede gravminner vil ikke bli beplantet, men de vil bli vedlikehold med skrift eller 
skilt.  

 
FKR 09/2024    Drøfting av samarbeidsform for de lokalkirkelige råd og ansatte.  
Saksbehandler: STEIN JARLE RAFOSS 
 
Saken gjelder: 
Fellesrådet kan vurdere hvilken grad og hvilken form som er konstruktiv for å skape et godt 
samarbeid mellom de lokalkirkelige råd og de ansatte.   
 
Saksbehandling.  
§13 i kirkeordning sier:  
Menighetsrådet innbyr minst en gang i året de tilsatte i soknet til å ta del i rådets 
drøftinger om menighetsforholdene og de oppgaver som foreligger. 
 
Menighetsrådenes oppgave og rolleforståelse som menighetenes styringsorgan er viktig.  
Det å få til gode og konstruktive møter mellom råd og ansatte har det ikke alltid vært like 
god praksis på.  
 
Årets kirkemøte inneholder et vedtak som tar sikte på at samarbeidet mellom fellesråd og 
menighetsråd, og også de ansatte, skal bedres. Se vedlagt vedtak fra kirkemøtet.  
 
Det vil være et spørsmål om det skal være et felles møte der alle ansatte og råd deltar, eller 
om det må være lokale møter hos hvert råd. På et lokalt møte kan det hverken forventes at 
alle ansatte møter, eller at hele fellesrådet møter. Et stort møte har ellers sine fordeler og 
ulemper i form og innhold.  

 
Forslag til vedtak: 

• Alternativ A) Fellesrådet innbyr menighetsrådene til et årlig møte med alle ansatte. I 
løpet av en 4-års periode blir det et møte i hvert sokn.  

• Alternativ B) Fellesrådet ber menighetsrådene beskrive i hvilken form de ønsker at 
samarbeidet fellesråd, menighetsråd og ansatte, best kan konstruktivt utvikles. (skal 
hele menighetsrådet være med, eller skal f.eks rådsleder og nestleder ivareta soknets 
interesser)  

 
Vedtak: 

• Fellesrådet ber menighetsrådene beskrive i hvilken form de ønsker at samarbeidet 
fellesråd, menighetsråd og ansatte, best kan konstruktivt utvikles.  


